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Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы
1.1.Пояснительная записка
Дополнительная общеразвивающая программа профильной смены
«Мир профессий» (далее – программа) составлена на основе проекта «Билет в будущее» и Атласа востребованных профессий. Содержание программы направлено на формирование обеспечивающих развитие познавательных и коммуникативных качеств личности, а также ориентирована на формирование профессионального самоопределения обучающихся.
Актуальность программы заключается в том, что в настоящее время обществу	требуется		человек	со	сформированной	мотивацией	к профессиональному	самоопределению,		грамотно	разбирающийся	в современном рынке труда, умеющий как можно в более раннем возрасте осуществлять осознанный выбор в пользу той или иной профессии.
Программа способствует:
· развитию коммуникативных навыков детей;
· поддержанию стремления к самостоятельной деятельности и самообразованию;
· творческому использованию жизненного опыта ребенка;
· формированию уважительного отношения к людям всех профессий;
· расширению знаний и представлений о многообразии профессий в современном мире.
Новизна программы находит свое отражение в том, что ее реализация дает возможность подготовить основу для предпрофильной ориентации детей путём создания максимально разнообразных впечатлений о мире профессий., сформировать единую картину о мире труда и разнообразии профессий.
Содержание, формы, методы и приёмы обучения программы подобраны с учётом развитых способностей у детей в области мультимедийной коммуникации.
Программа разработана в соответствии со следующими нормативными документами:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, ст. 15, ст.16, ст.17, ст.75, ст. 79);
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р «Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года»;
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 N 652Н. "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых". Вступит в силу с 01.09.2022 и действует до 01.09.2028 (пункт 3). 
- Распоряжение администрации Озинского муниципального района Саратовской области от 28.11.2022 № 407-Пр "Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года" в Озинском муниципальном районе.
-  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648–20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Направленность: социально-гуманитарная.
Обучающиеся по программе: программа «Мир профессий» строится на знании психологических особенностей и возможностей детей 11-16  лет.
Форма организации образовательного процесса: групповая.
Занятия проводятся в форме лекций, бесед, исследований, рассказов, просмотров виртуальных путешествий, слайд-презентаций.
Форма обучения: очная
Объем программы – 16 часов. 
Срок освоения программы – 1 месяц.
[bookmark: _GoBack]Режим занятий: при реализации программы с использованием очной формы обучения режим занятий планируется 2 раза в неделю по 2 академических часа (продолжительность академического часа 40 минут) с перерывом 10 минут.
1.2. Цель и задачи.
Цель: создать условия для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия сформированности представлений о мире профессий и ценностного отношения к труду у детей, наличием знаний о мире профессий, принадлежащих к разным типам (человек
· человек, человек - техника, человек - природа, человек - знаковая система, человек - художественный образ).
Задачи:
· создать условия для самореализации детей и подростков;
· формировать у детей убеждения, что труд - основа жизни человека;
· формировать начальные представления о трудовой деятельности людей, о разнообразных профессиях;
· формировать добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества.
Обучающие:
· сформировать ценностное отношение к знаниям через интеллектуальную, поисковую и исследовательскую деятельность;
· содействать развитию навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми,
· познакомить детей с культурными традициями многонационального народа в российской Федерации,
· сформировать интерес к дальнейшему участию в программе социальной активности в проектах Российского движения школьников.
Развивающие:
· создать условия для развития творческих способностей и эстетического вкуса;
· сформировать чувства гражданской ответственности и неравнодушного отношения к проблемам окружающего мира;
· сформировать коммуникабельность и умения общаться со взрослыми людьми в разных ситуациях.
Воспитательные:
· содействовать воспитанию любви и уважение к своей семье, своему народу, малой Родине, общности граждан нашей страны, России;
· воспитать умение работать в команде;
· содействовать воспитанию экологической культуры и ответственного отношения к окружающему миру.
1.3.Содержание программы.
Учебный план
	№ п/п
	Наименование раздела, темы
	Всего часов
	В том числе
	Формы аттестации

	
	
	
	теория
	практика
	

	1
	Введение. Что такое профессия?
	2
	2
	-
	Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	2
	Какие бывают профессии?
	2
	2
	-
	Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	3
	Типы профессий (Человек – человек, человек – знак, человек – техника, человек – художественный образ, человек – природа)
	2
	1
	1
	
Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	4
	Профессия моих родителей.
	2
	-
	2
	Анализ практических заданий.

	5
	Навыки, которые помогут в будущей профессии. Кем я хочу стать?
	2
	1
	1
	Анализ практических заданий.
Анкетирование 

	6
	  Своя игра: «Ярмарка профессий»
	2
	-
	2
	Своя игра: «Ярмарка профессий»

	7
	 Профессии прошлого, профессии   будущего.
	2
	1
	1
	Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	8
	 Творческая работа
 «Все профессии важны».
	2
	-
	2
	Анализ творческой работы.

	9
	ИТОГО
	16
	7
	9
	



Содержание учебного плана

1. Введение в курс. Что такое профессия?
Теория: Ознакомление с направлениями деятельности профориентационных центров, цель и задачи курса. Правила работы и поведения в коллективе. Правила по технике безопасности. Решение организационных вопросов. Понятие «профессия», история возникновения, развитие.
2. Какие бывают профессии?
Теория: Калейдоскоп профессий с использованием фото и видео материала, презентаций. Просмотр видеоролика «Путешествие по планете профессий».
3. Типы профессий (Человек – человек, человек – знак, человек – техника, человек – художественный образ, человек – природа)
Теория: Ознакомление  с типами профессий:
1. Человек – Природа (П). Здесь главный, ведущий предмет труда – живая природа. К такому типу относятся, например, профессии: агроном, зоотехник, лаборант химико-бактериологического анализа, почвовед.
2. Человек – Техника (Т). В этом типе профессий главный ведущий предмет труда – технические объекты (машины, механизмы). Примеры профессий: водитель, токарь, диспетчер, инженер, ткач, швея.
3. Человек – Знаковая система (З). В этом типе профессий главный, ведущий предмет труда – условные знаки, цифры, коды, различные языки. Примеры профессий: наборщик, кассир, делопроизводитель, бухгалтер, программист.
4. Человек – Человек (Ч). Здесь главный предмет труда – люди. Такие профессии, как медсестра, продавец, бортпроводник, учитель, секретарь-машинистка требуют от людей умения устанавливать и поддерживать контакты.
5. Человек – Художественный образ (ХО). В этом типе ведущий предмет труда – художественный образ, способы его построения. К этому типу относятся профессии: парикмахер, чеканщик, резчик по камню, фотограф, артист.
Практика: нарисовать типы профессий.
4. Профессия моих родителей.
Практика: Подготовка и защита мини-проекта о профессиях родителей.
5. Навыки, которые помогут в будущей профессии. Кем я хочу стать?
Теория: Обсуждение возможных вариантов будущих профессий, которые привлекают участников данной программы. Резюме – почему так важно и как верно его составить? 
Практика: Выставка рисунков «Кем я вижу себя в будущем» (11-13 лет) Составление резюме.(14-16 лет)
6. Своя игра: «Ярмарка профессий»
Практика: Интеллектуальная игра, посвящённая знаниям о разнообразии профессий и необходимых профессиональных качествах. Выявление победителей путём подсчёта общего количества баллов после нескольких этапов.
7. Профессии прошлого, профессии будущего.
Теория: Используя презентацию, рассказать учащимся о профессиях, которые сейчас не существуют. Беседа с использованием материала из «Атласа новых профессий» 
Практика: Квест «Калейдоскоп профессий».
8. Итоговое занятие. Творческая работа «Все профессии важны» 
Практика: Выставка рисунков  на основе уже полученных знаний с профориентационным посылом.

1.4.Планируемые результаты.
По итогам освоения программы предполагаются следующие результаты
Личностные:
- дети обретут навыки внимательности, настойчивости, целеустремлённости, умения преодолевать трудности — важные качества в профессиональной деятельности любого человека;
- будут развиты чувства справедливости, ответственности;
- сформируется	самостоятельность	суждений,	независимость	
и нестандартность мышления;
- сформируется	стремление	учиться	и	трудиться	для	дальнейшего осуществления своих жизненных планов;
- будет	сформирована	самостоятельность	в	организации	и	выполнении различных работ.
Метапредметные:
- уметь	осуществлять	планирование	процесса	познавательно-трудовой деятельности;
- уметь определять адекватные способы решения учебной или трудовой задачи на основе заданных алгоритмов;
- проявлять инновационный подход к решению учебных и практических задач;
- уметь находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором пути продолжения образования;
- уметь объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;
- уметь ставить цели и планировать действия для их достижения.
Предметные:
Обучающиеся научатся:
   - сформируют понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального    труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;
- приобретут понимание значения профессионального самоопределения и его роли в самореализации личности;
- научатся анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности.

Раздел 2. Организационно – педагогические условия.
2.1.Формы аттестации и оценочные материалы
Формами аттестации результатов обучения по программе «Мир профессий» 
 предполагаеся: 
- наблюдение при выполнении практических заданий; 
     - тестирование;
  - Квест «Калейдоскоп профессий»;
     - результат выполнения творческого задания;
     - составление резюме.
Проверка достижения результатов обучения по программе  определяется с помощью анализа творческих заданий.  
2.2.Методические материалы.
Методы, в основе которых лежит способ организации занятия:
· словесный (устное изложение, беседа, рассказ,  и т.д.);
· наглядный (показ презентаций, иллюстраций, готовых работ);
· наблюдение;
· практический (выполнение работ по технологическим картам, схемам)
Методы, в основе которых лежит уровень деятельности детей:
· объяснительно-иллюстративный (дети воспринимают и усваивают    готовую информацию);
· репродуктивный	(обучающиеся	воспроизводят	полученные	знания	
и освоенные способы деятельности поставленной задачи совместно с педагогом);
· исследовательский (самостоятельная творческая работа обучающихся). Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности учащихся на занятиях:
· групповой (организация работы в группах);
· индивидуальный (индивидуальное выполнение заданий) 
- беседа-игра - беседа с элементами игры;
- беседа-диалог - беседа в форме диалога ведущего и группой детей; 
 -виртуальное путешествие - мероприятия в игровой форме, с элементами видео- презентаций; 
- слайд-презентация. 
2.3.Воспитание.
Цель: развитие познавательных способностей детей на основе создания максимально разнообразных впечатлений о мире профессий, связанных с природой.
Задачи:
- познакомить обучающихся с разнообразием мира профессий;
- развивать интерес к трудовой и профессиональной деятельности;
- содействовать приобретению обучающимися желания овладеть какой-либо профессией;
- формировать положительное отношение к труду и людям труда.
- формировать конкретно-наглядные представления о существенных сторонах профессий.
2.4.Календарный план воспитательной работы

	№
п/п
	Дата, события, практики, мероприятия
	Участники
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	01.06.2024 г. Международный день защиты детей
Игра викторина 
«Угадай профессию»
	Обучающиеся
	03.06.2024 г.
	Педагог дополнительного образования

	2
	12.06.2024 г.
День России
Участие в акции 
«Песни о России» 
	Обучающиеся
	11.06.2024 г.
	Педагог дополнительного образования

	3
	22.06.2024 г.
День памяти и скорби 
(День начала ВОВ)
Митинг «Свеча памяти»
	Обучающиеся
	22.06.2024 г.
	Педагог дополнительного образования



2.5.Календарный учебный график

	№
п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения занятия
	Форма
занятия
	Количество часов
	Тема занятия
	Место проведения занятия
	Форма контроля/ аттестации

	1
	06
	03.06.2024
	
	Беседа 
	2
	Введение. Что такое профессия?
	Кабинет 
	Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	2
	06
	06.06.2024
	
	Беседа 
	2
	Какие бывают профессии?
	Кабинет 
	Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	3
	06
	10.06.2024
	
	Практическая работа
	2
	Типы профессий (Человек – человек, человек – знак, человек – техника, человек – художественный образ, человек – природа)
	Кабинет 
	
Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	4
	06
	13.06.2024
	
	Беседа практическая работа
	2
	Профессия моих родителей.
	Кабинет 
	Анализ практических заданий.

	5
	06
	17.06.2024
	
	Беседа практическая работа
	2
	Навыки, которые помогут в будущей профессии. Кем я хочу стать?
	Кабинет 
	Анализ практических заданий.
Анкетирование 

	6
	06
	20.06.2024
	
	Практическая работа
	2
	  Своя игра: «Ярмарка профессий»

	Кабинет 
	Своя игра: «Ярмарка профессий»

	7
	06
	24.06.2024
	
	Беседа практическая работа
	2
	 Профессии прошлого, профессии   будущего.
	Кабинет 
	Ответы на вопросы
Анализ выполнения заданий

	8
	06
	27.06.2024
	
	Практическая работа
	2
	Творческая работа
 «Все профессии важны».
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2.6.Условия реализации программы.
Материально – техническое обеспечение: помещение для занятий соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648 – 20, в помещении находятся стандартные учебные столы и стулья, соответствующие ростовой группе, стол и стул для педагога, учебная доска, книжные шкафы для хранения дидактических пособий и учебных материалов;
- информационное обеспечение: ноутбук, интерактивная доска с проектором, аудио-, видео-, интернет источники;
- канцелярские принадлежности.
 Список используемой литературы

1. Ж.Н. Безус, Ю.П. Жукова, И.В. Кузнецова  «Путь к профессии». Ярославль 2003 год.
2. Н.С. Пряжников, Е.Ю. Пряжникова «Игры и методики для профессионального самоопределения старшеклассников.
3.     Игры – обучение, тренинг, досуг… (под ред. В.В. Петрусинского). – М.: Новая школа/2004.- 368 с.
4.   Пряжников Н.С. «Профессиональное и личностное самоопределение. – М.: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МОДЭК», 2006. – 256 с.
 5. М. Бендюков, И. Соломин, Д. Чернейко «Дорога в будущее» самоучитель для начинающих.
 6.  Путь к успеху. Информационно – справочный материал. – Надым, ЯНАО. ГУ ЦЗН, 2012 год. – 16 с.
7.  Технология. Профориентация: Тесты/Авт. – сост. И.П. Арефьев. – М.: Изд – во НЦ ЭНАС, 2005. – 96 с.
8.    Климов Е.А. Как выбрать профессию: Кн. для учащихся – М., 2000.
9.   Прощичкая Е.Н. Выбирайте профессию: Учеб. пособие. – М., 2011 г.
10. Шорыгина Т.А. Беседы о профессиях. М., 2014.
11. Интернет ресурсы.


image1.jpeg
Cﬂ‘ s

[IpunsATO Ha
MIEJarOTUYECKOM COBETE
ITpotoxon Ne 11 ot 20.05.2024 r.

HomnoaHuTeNbHas 0011e00pa3oBaTeIbHA
o0mepa3BuBawIas nporpaMmma NpodhUIbLHIE cMeHbI
COLHAJIBHO-TYMAHUTAPHOH HANPABJIEHHOCTH
«Mup npodeccuii»

IIporpamma paccuutana Ha 16 yacos.
Bo3pact obyuatomuxesi: 11-16 ger,
YpoBeHb MPOrpaMmbI CTAPTOBBIIH,

ABTODPBI COCTABUTEIHU:
Muponora Exarepuna HukonaeBHa,
MctoeB @aum XajlnuI0BUY,
Arnonuna Muna CepreeBHa,
3oroBa CBeTnana EBreuneBHa,
NeJarory JCTOTHUTEIFHOTO 00pa30BaHMUs.
Koncynerant: Epemuna Mapuna BragumuposHa
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